Zaragoza

VIVIERND A AREA DE INFORMACION Y ORGANIZACION

PUBLICACION DE CALIFICACION DE PRUEBA PRACTICA REALIZADA EL DIA 11 DE ENERO DE 2022 Y
VALORACION DE MERITOS A LA PERSONA ADMITIDA EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
POR LA SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA, SLU PARA EL PUESTO DE JEFATURA DE
SECCION DE RRHH, CALIDAD, COMUNICACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE MEDIANTE CONTRATO
LABORAL TEMPORAL EN LA MODALIDAD DE INTERINIDAD, A JORNADA COMPLETA.

La Comision de Seleccion de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU, del proceso selectivo,
convocado por la Vicepresidenta de la sociedad municipal, para cubrir el puesto de trabajo de
Jefatura de Seccion de RRHH, Calidad, Comunicacion y Desarrollo Sostenible, mediante contrato
de interinidad a tiempo completo ha resuelto, una vez realizada la prueba teérico-practica el dia
11 de enero de 2022, conceder la siguiente puntuacion:

*  *™*7545%*- Apta (26,75 puntos sobre 50)

La valoracion de méritos de la candidatura que ha sido apta (aquellas que superan mas de 25
puntos en la prueba tedrico-practica), ha sido la siguiente:

Candidaturas Servicios prestados Formacion complementaria Otros cursos  Total
****7545** 20 6,84 10 36,84
Candidaturas Fase de conocimientos Fase de méritos Resultado final
7545 126,75 36,84 63.59

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Comision de Seleccion ha acordado que se realizara una entrevista a la persona considerada
apta el proximo viernes dia 14 de enero, en la calle San Pablo, 61 de Zaragoza. Se les comunicara la
hora a través de un correo electrénico.

Zaragoza, a 12 de enero de 2022.
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