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apta el próximo
hora a través de
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PUBLICACIÓN DE CAIIFICACIÓN DE PRUEBA PRÁCT|CA REALTZADA EL DíA rr DE ENERO DEzozzy
VALORACION DE MERITOS A LA PERSONA ADMITIDA EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
POR LA SOCIEDAD MUNICIPAL ZARACOZA VIVIENDA, SLU PARA EL PUESTO DE JEFATURA DE
sECCtóN DE RRHH, cALtDAD, CouúñLcncróN y orsÀinolLo sosrENrBLE MEDTANTE coNTRATo
LABORAL TEMPORAL EN LA MODALIDAD DE INTERINIDAD, A JORNADA COMPLETA.

La Comisión de Selección de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU, del proceso selectivo,

convocado por la Vicepresidenta de la sociedad municipal, para cubrir el puesto de trabajo de

Jefatura de Sección de RRHH, Calidad, Comunicación y Desarrollo Sostenible, mediante contrato
de interinidad a tiempo completo ha resuelto, una vez realizada la prueba teórico-práctica el día

l l de enero de zozz, conceder la siguiente puntuación:

. ***7545**.- Apta (z6,lS puntos sobre 5o)

La valoración de méritos de la candidatura que ha sido apta (aquellas que superan mas de z5
puntos en la prueba teórico-práctica), ha sido la siguiente:

Lo que se hace público para generalconocimiento

Selección ha acordado
viernes día t 4 de enero,
un correo electrónico.

que se realizará una
e n la ca lle Sa n Pa blo,

entrevista a la

6t de Zaragoza.

Zaragoza, a

persona considerada
Se les comunicará la

l z de enero de zozz.
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SanP¿blo,61 5ooo3Zaragozaffno9T6zSz659Fax9T6zSto6zwwwzaragozaviviendaes

So.redad ñ1urìr.rpãlZ¿raBoz¿ Vrvrend¿ Socred¿d Lnìrtad¿ Unrpersonãl
lnscr ta en el ReBrsiro Mer.¿nt I de Z¿ràgoz¿ Tonìo I 895 seccróf oct¿v¿ lollo 40, lìoja Z Sfja Clr ß 50æ5 Zor

Ca nd idatu ras Servicios prestados Formación complementaria Otros c u rsos Total

****is4s** 20 6,8q 10 26,8+

Ca nd idatu ras Fase de conocimientos Fase de méritos Resultado final
****7s4s** 26,75 26,8+ 6z,sg
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